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Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Mai 

Wiedereinstieg 

05.05.2021, 15:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Informationsveranstaltung zum erfolgreichen berufli­

chen Wiedereinstieg. Sie erhalten wichtige Informa­

tionen, wie Sie nach Zeiten der Kinderbetreuung 

oder pflegerischen Verantwortung zielgerichtet ihre 

beruflichen Ziele entwickeln und erreichen.

Juni 

Bewerbungstipps für Frauen 

16.06.2021, 15:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Sie möchten sich beruflich verändern und brauchen 

noch Unterstützung für eine erfolgreiche Bewer­

bung? Wir geben Ihnen Tipps und Informationen zum 

Thema Bewerben und zur persönlichen Profilent­

wicklung.
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Für das erste Halbjahr 2021 bieten wir – das sind 

Annette Budzynski, Beauftragte für Chancen­

gleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur für Arbeit 

Herford, und Inken Quebe, Beauftragte für Chan­

cengleichheit am Arbeitsmarkt des Jobcenters 

Herford, eine Reihe an digitalen Informationsveran­

staltungen für Sie an. 

Sollte ein Thema Sie ansprechen, zögern Sie nicht, 

sich anzumelden. Eine Anmeldung ist jeweils bis 

zum Vortag der Veranstaltung möglich. Dazu schrei­

ben Sie einfach eine E-Mail an herford.bca 

@arbeitsagentur.de. 

Die Teilnahme ist kostenlos und mit einem internetfä­

higen, kompatiblen PC, Notebook, Tablet oder 

Smartphone möglich, nach Anmeldung per Email 

wird eine Einladung zum Meeting mit allen Zugangs­

daten versandt. Die Teilnahme erfordert die Installati­

on der Anwendung eines Drittanbieters. Es wird das 

Programm „Cisco WebEx Meetings“ benötigt. 

Das Programm im ersten 
Halbjahr

März 

Machen Sie mehr aus Ihrem Minijob! 

10.03.2021, 15:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Im Rahmen der Wanderausstellung „Minijob – da 

geht noch mehr“, die vom 08. bis zum 19.03.2021 

stattfinden wird, bieten wir für Sie eine Informations­

veranstaltung an. 

Minijobs sind mittlerweile ein fester Bestandteil des 

Arbeitsmarktes und eine beliebte Möglichkeit, nach 

Arbeitslosigkeit oder Elternzeit in den Beruf zurück­

zukehren und das Familieneinkommen aufzustocken. 

Es gibt aber einiges, was man wissen sollte, wenn 

man mit einem Minijob liebäugelt. Was ist eigentlich 

ein Minijob? Wie wirkt sich ein Minijob auf die Rente 

aus? Was muss ich beachten? Diese und weitere 

Fragen werden wir Ihnen gerne beantworten.

April 

Berufe in der Pflege 

21.04.2021, 15:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Informieren Sie sich über Chancen und Wege in das 

Berufsfeld Pflege einzusteigen. Sie erhalten Informa­

tionen über mögliche Quereinstiege von der Helfertä­

tigkeit bis zur Fachausbildung.

Januar 

Ausbildung in Teilzeit 

20.01.2021, 15:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Die Veranstaltung richtet sich an Menschen in Famili­

enverantwortung, die sich über die Möglichkeit infor­

mieren möchten, auf diesem Weg einen qualifizierten 

Berufsabschluss zu erwerben. Wie funktioniert Teil­

zeitberufsausbildung? In welchen Ausbildungsberu­

fen kann sie absolviert werden? Und wer unterstützt 

und berät Sie? Wir informieren Sie über die Voraus­

setzungen, die Chancen, über die Herausforderun­

gen und über die Fördermöglichkeiten. Mit dabei ist 

Franziska Günther von In Via.

Februar 

Wiedereinstieg im neuen Jahr 

10.02.2021, 15:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Neues Jahr, neue berufliche Wege – wenn Sie nach 

Elternzeit oder pflegerischer Verantwortung wieder 

eine Berufstätigkeit aufnehmen möchten, freuen wir 

uns auf Ihre Teilnahme.
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