
 

 

 

 Inhalte 

Heranführung an den Arbeitsmarkt und 

individuelle Unterstützungen zur Beseitigung 

von Vermittlungshemmnissen nach § 45 Abs. 

1, Satz 1,  Nr. 1 SGB III 

 Durchführung 

Die Erfassung der individuellen Fähigkeiten, 

und die Ermittlung der Präferenzen bezüglich 

der Tätigkeitsbereiche werden gemeinsam 

erarbeitet und durch ein aktives 

Bewerbungstraining unterstützt. Dies bildet 

die Grundlage, um fundierte 

Berufswahlentscheidungen zu treffen und 

die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu 

nutzen.  

• Vorteile  

Die persönlichen Stärken und Interessen 

werden identifiziert und in ihre berufliche 

Zielsetzung  transferiert. Bei der Erstellung 

von Bewerbungsunterlagen und der 

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

werden sie unterstützt und begleitet, um 

sich effektiv auf Jobsuche begeben zu 

können. 

• Dauer 

Die Laufzeit beträgt 16 Wochen und umfasst 

insgesamt 72 UE (a 45 Min.). 
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I h r  W e g  i n  e i n e  p a s s g e n a u e  

Z u k u n f t s p l a n u n g .  

Durch die Orientierung über den 

Arbeitsmarkt und eine Analyse 

der beruflichen Fähigkeiten des 

Teilnehmenden werden die 

Möglichkeiten zur 

Berufswahlaufnahme erarbeitet 

und durch ein aktives 

Bewerbungstraining unterstützt. 

Die Teilnehmer sollen eine klare 

Vorstellung von den beruflichen 

Möglichkeiten und 

Karrierewegen erhalten, die für 

sie verfügbar sind. Zudem 

erhalten sie Unterstützung darin, 

ihre Fähigkeiten und 

Qualifikationen zu verbessern, 

um auf die Anforderungen des 

Arbeitsmarktes vorbereitet zu 

sein. 

 

 

 

 

Unter Abstimmung der 

individuellen Bedürfnisse und 

Zielerreichungsstrategien soll die 

Grundlage zur  fundierten 

Berufswahlentscheidung 

geschaffen werden. Bei der 

Erstellung von 

Bewerbungsunterlagen und der 

Vorbereitung auf 

Vorstellungsgespräche werden 

sie unterstützt und begleitet, um 

sich effektiv auf Jobsuche 

begeben zu können. Durch 

Netzwerkarbeit wird Gelegenheit 

geboten, Kontakte zu 

Arbeitgebern, Arbeitsvermittlern 

und anderen Fachleuten zu 

knüpfen, um ihre Chancen auf 

eine erfolgreiche Vermittlung zu 

erhöhen. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ISM.nrw     Walther-Rathenau-Straße 32, 33602 Bielefeld 
 
Terminvereinbarung  montags- donnerstags  von 14:00 – 15:00 Uhr unter der Tel: 0521-77072518    oder unter info@ism.nrw    
 
Öffnungszeiten: Montag-Donnerstag 9:00-13:30Uhr / 14:30 - 17:00 Uhr     Freitag: 9:00-13:00Uhr 
 
 

O u V  O r i e n t i e r u n g  u n d  

V e r m i t t l u n g         

 


