Die Vorteile einer Umschulung

Wenn Sie arbeitssuchend sind und Ihre Chancen auf dem Arbeits-
markt erhéhen wollen, bieten Ihnen unsere Umschulungen gute
Chancen, innerhalb von 16 bzw. 21 Monaten einen neuen Beruf zu
erlernen. Ziel ist es, durch einen erfolgreichen neuen Berufsab-
schluss bessere Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt zu erreichen.

Die Berufsbilder

Fachlageristen/innen nehmen Waren an und lagern diese sach-
gerecht. Sie stellen Lieferungen fiir den Versand zusammen bzw.
leiten Giiter an die entsprechenden Stellen im Betrieb weiter. Fach-
lageristen/innen finden Beschiftigung in Unternehmen in nahezu
allen Wirtschaftsbereichen.

Fachkréfte fiir Lagerlogistik erledigen alle Arbeiten eines Fachla-
geristen. Dariiber hinaus optimieren sie den Material- und Informa-
tionsfluss. Sie bestellen Waren und planen Touren. Des Weiteren
sind die Berechnung von Lagerkennziffern, die Inventur und Jahres-
abschliisse in einfacher Form Teil ihrer Arbeit.

7

I1’ CERTURIA —

1 zugelassener Tréger
= = nach AZWV

Qualitdtsmanagement
in der Bildung

Eine Kooperation von

COMPETENZ

WERKSTATT

Richtung Lage

Georgstr. 2

Detmold

CompetenzWerkstatt
Beruf gGmbH

Georgstr. 2
32756 Detmold

Ansprechpartner:
Jan-Oliver Liibeck
jan-oliver.luebeck@cw-b.de

Fon: 05231 8787-153
www.cw-b.de

COMPETENZ
WERKSTATT b

32756 Detmold

Nestor7

Richtung Lemgo

Klinikum
ippe-Detmold

Richtung Horn

Nestor
Bildungsinstitut GmbH

Industriestr. 61
32756 Detmold

Ansprechpartner:
Helmut Lange
hlange@nestor-bildung.de

Fon: 05231 97496-11
www.nestor-bildung.de

Eine Kooperation von

COMPETENLZ
Nestor7

UMSCHULUNG

WERKSTATT

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) IHK
und

Fachlagerist (m/w/d) IHK
ab 01.02.2024 und 01.03.2024




Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

MaBnahmeziele

Unsere Ziele bei der Zusammenarbeit mit lhnen sind:

*  Erweiterung lhres personlichen Qualifikationsprofils

*  Vermittlung fachlicher Kenntnisse

*  Hilfe bei der Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern

*  Organisation von betrieblichen Praktika

*  Bestehen der Priifung vor der IHK

* Integration in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

MaBnahmeinhalte

Phase 1 + 3: Fachtheorie

Vermittlung von Grundlagen in den Bereichen:
*  Giiter annehmen und kontrollieren

*  Giiter lagern

e Qiter bearbeiten

*  Giiter im Betrieb transportieren

e Giter kommissionieren

*  Giter verpacken

*  Touren planen

e Giter verladen und versenden

* logistische Prozesse optimieren

e Qter beschaffen

*  Kennzahlen ermitteln und auswerten

sowie Grundlagentraining in den Bereichen:

*  Profiling / Potenzialanalyse

»  EDV-/ Bewerbungstraining

*  Schliisselkompetenzen / Kommunikationstraining
*  Arbeitsrecht

»  Wirtschafts- und Sozialkunde

Phase 2: Betriebspraxis

Das Ziel des Praktikums ist die Erprobung der fachtheoretisch erworbenen Kennt-
nisse in der Praxis. Die betriebliche Erprobung wird in Vollzeit in einem geeigneten
Praktikumsbetrieb absolviert. Neben den fachlichen Kenntnissen bietet die ,,Um-
schulung zum Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)“ umfassende Unterstiitzung fiir die
Teilnehmenden bei der Suche nach einem Arbeitsplatz.

Starttermin, Dauer u. Zeiten

Termine: 01.02.2024 bis 29.12.2025
01.03.2024 bis 28.01.2026

Gesamtdauer: 21 Monate

Phase 1:  Fachtheorie, 7 Monate (inkl. Ubungslager)
Phase 2:  Betriebspraktikum, 6 Monate
Phase 3:  Fachtheorie, 8 Monate (inkl. Ubungslager)
Zeiten: Mo. - Fr.: 07:30 bis 16:00 Uhr
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Zusatzangebote in beiden Berufsfeldern:

Erwerb des Fahrausweises fiir Flurférderzeuge
Ladungssicherungsschein nach VDI 2700
Einfiihrung in Logistiksoftware / WMS
Intensive Priifungsvorbereitung
Ersthelferschulung

Zertifikate

Abschlusszeugnis Industrie- und Handelskammer (IHK)
Zwischenpriifungszeugnis Industrie- und Handelskammer (IHK)
Tragerzertifikate ,,Abschluss- & Zwischenpriifung*
Trégerzertifikat ,,Ladungssicherungschein®

Tragerzertifikat , Fahrausweis fiir Flurforderzeuge"

Zugangsvoraussetzung

Korperliche Eignung
Ausreichende Kenntnisse

der deutschen Sprache

in Wort und Schrift (B1-Niveau)
Raumliches Vorstellungsvermégen

Finanzierung

Wenn Sie iiber einen Bildungsgutschein der Agentur

fir Arbeit oder des Jobcenters Lippe verfiigen, ist die
Teilnahme an der Umschulung fiir Sie kostenlos.
Arbeitskleidung und Lernmittel werden vom Trdger gestellt.
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Fachlagerist (m/w/d)

MaBnahmeziele

Unsere Ziele bei der Zusammenarbeit mit lhnen sind:

*  Erweiterung lhres personlichen Qualifikationsprofils

»  Vermittlung fachlicher Kenntnisse

*  Hilfe bei der Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern

*  Organisation von betrieblichen Praktika

*  Bestehen der Priifung vor der IHK

* Integration in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

MaBnahmeinhalte
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e Giiter annehmen und kontrollieren
*  Giter lagern

e Qter bearbeiten

*  Giiter im Betrieb transportieren

e Giter kommissionieren

*  Giter verpacken

e Giter verladen und versenden

sowie Grundlagentraining in den Bereichen:

*  Profiling / Potenzialanalyse

»  EDV-/ Bewerbungstraining

*  Schliisselkompetenzen / Kommunikationstraining
*  Arbeitsrecht

*  Wirtschafts- und Sozialkunde

Phase 2: Betriebspraxis

Das Ziel des Praktikums ist die Erprobung der fachtheoretisch erworbenen Kennt-
nisse in der Praxis. Die betriebliche Erprobung wird in Vollzeit in einem geeigne-
ten Praktikumsbetrieb absolviert. Neben den fachlichen Kenntnissen bietet die
»Umschulung zum Fachlageristen (m/w)“ umfassende Unterstiitzung fiir die Teil-
nehmenden bei der Suche nach einem Arbeitsplatz.

Starttermin, Dauer u. Zeiten

Termine: 01.02.2024 - 06.07.2025
Gesamtdauer: 16 Monate

Phase 1:  Fachtheorie, 9 Monate (inkl. Ubungslager)
Phase 2:  Betriebspraktikum, 3 Monate

Phase 3:  Fachtheorie, 4 Monate (inkl. Ubungslager)
Zeiten: Mo. - Fr.: 07:30 bis 16:00 Uhr

Haben Sie Fragen? Wir sind gerne fiir Sie da!



