COMPETENZ COMPETENZ
WERKSTATT WERKSTATT

Die CompetenzWerkstatt Beruf BERATEN

UND
Die CompetenzWerkstatt Beruf qualifiziert Sie fiir lhre
BEGLEITEN BERATEN

wird durchgeflihrt von der

* Unser Personal setzt sich ausschlieBlich aus hochqualifizierten

und in der beruflichen (Weiter-) Bildung erfahrenen Dozentlnnen CompetenzWerkstatt Beruf gGmbH G I

und Sozialpddagoglnnen zusammen. Auf der Freiheit 2

Wir fordern Sie durch kompetente und praxisorientierte 32052 Herford

Weiterbildung nach aktuellsten Standards und Sie erhalten pro-

fessionelle Unterstiitzung fiir eine erfolgreiche Stellensuche. Tel: 05221 7637 170 | Fax: 05221 7637 171
* Unser Netzwerk umfasst unter anderem zahlreiche Kontakte zu Ihr Ansprechpartner:

Betrieben, Kammern, Verbdnden, sozialen Beratungs- und Dirk Schwaller

Hilfsinstitutionen und nattirlich zur Agentur fiir Arbeit und zum
Jobcenter. Und darin liegt der Schliissel zu lhrem Erfolg! Genau
diese Kontakte verschaffen lhnen hervorragende Chancen auf
dem Arbeitsmarkt.

dirk.schwaller@cw-b.de

Mobil: 0171-2048840

Richtung
* Unser Ziel ist es, |hr Profil ausgehend von lhren individuellen Hiddenhausen

Voraussetzungen zu optimieren und Sie anschlieBend erfolgreich
in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Qualitdtsmanagement
in der Bildung

zugelassener Trdger
nach AZWV




Beraten und Begleiten
Individuelles Coaching zur Aktivierung

Sie suchen eine neue berufliche Perspektive und mdchten den
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt schaffen?

Wir bieten lhnen im individuellen Einzelcoaching die Mdglichkeit,
gemeinsam mit lhrem Coach fiir sich eine realistische, persénliche
und berufliche Perspektive zu entwickeln und lhre Potenziale hierbei
Zu nutzen.

Neben der personlichen und beruflichen Orientierung lernen Sie im
Rahmen des Coachings, wie Sie eigenstdndig und effektiv Ihre
Stérken, Fahigkeiten und Potenziale weiterentwickeln und umsetzen
— und somit erfolgreich agieren kénnen.

Sie werden in lhren Eigenbemiihungen gestarkt und unterstiitzt und
erlernen Strategien, wie Sie sich am besten helfen kénnen und geeig-
nete Netzwerke nutzen lernen.

Individuell unterstitzen wollen wir Sie u.a. bei der Bearbeitung Ihrer
personlichen Situation, bei der Bewdltigung von Stolpersteinen vor
dem Ubergang in eine MaBnahme/Ausbildung/Umschulung oder
Anstellung. Auch nach dem Ende einer solchen stehen wir lhnen zur
Seite, um lhren weiteren beruflichen Weg zu finden, zu férdern und
individuell zu stabilisieren.

Zeitlicher Umfang:

Wir begleiten Sie insgesamt tber 3 Monate in 52 Einheiten.

Sie vereinbaren zwei Termine pro Woche mit unserem Coach. Die
Coachingeinheiten betragen jeweils 1,5 Stunden (2 UE).

Der Beginn ist jederzeit méglich.

Ihr Team der

. CompetenzWerkstatt Beruf ggmbH

Beraten und Begleiten
Individuelles Coaching zur Aktivierung

Wir sind mobil und beraten Sie auf Wunsch auch bei Ihnen zu
Hause. Folgende Inhalte sind im Rahmen des individuellen
Einzelcoachings relevant:

* Genaue Betrachtung lhrer aktuellen
(Lebens-) Situation und Ziele

* Erarbeitung eines Kompetenzprofils, Starkung lhrer
Kompetenzen und Fahigkeiten, Bestimmung und Ausarbeitung
von Interessen

* Bearbeitung Ihrer individuellen Themen und Stolpersteine:
Kinderbetreuung, Mobilitét, finanzielle Situation

* Berufliche (Neu-) Orientierung und Entwicklung einer
realistischen beruflichen Perspektive

* Systematische und individuelle Wegeplanung: Beratung und
Begleitung zu den Themen ,,Férdermdglichkeiten,
Weiterbildung, Rentenplanung®

* Bewerbungstraining (optional): Optimierung lhrer Unterlagen,
Unterstiitzung bei der Stellensuche, Training zu
Vorstellungsgesprachen, u.v.m.

Finanzierung
Die Kosten fiir das Einzelcoaching tibernimmt lhre Agentur fiir Arbeit

oder |hr Jobcenter. Fragen Sie dort nach einem Aktivierungs- und
Vermittlungsqutschein (AVGS)!



