AGH -
AGH Maf3nahme-Nr.:

HERFORD

Jobcenter

Jobcenter Herford

Hansastr. 33 Vermerke des Jobcenters

32049 Herford Orgz :

Eingangsvermerk Nz.

Antrag auf Férderung einer Arbeitsgelegenheit nach § 16d SGB Il (AGH)

1. Angaben zum AGH-Trager

Trager:

Straf3e: Nr.:

PLZ,: Ort

Ansprechpartner/in:

Telefon/Fax:

E-Mail:

Internet :

Bankverbindung:

Kontoinhaber:

IBAN: BIC:
Bank:

2. Tragerform

Rechtsform des Tragers:

] offentlich- rechtlicher Tréager [ ] gemeinniitziger Trager ] privatrechtlicher Trager
Tragerart
[] Gemeinde/ Stadt [] Verein/private Initiative [] Kirche/ kirchliche Einrichtung

[] sonstiger Tréager des 6ffentlichen Rechts
sonstige Tragerart:

3. Die Arbeiten werden durchgefihrt bei:

[ ] AGH-Trager [] Betriebsstétten des Trager [] Einsatzstellen

Hinweis: Werden die Arbeiten ganz oder teilweise in Einsatzstellen durchgefihrt, ist ein gemeinsamer
Antrag und die Unterschrift der Einsatzstelle/n erforderlich.
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Ziel und Zweck der Arbeitsgelegenheiten / ausfihrliche Beschreibung (ggf. Anlage beifligen) :

Inhaltliche Zuordnung der Arbeiten:

[] Gesundheit und Pflege ] Erziehung und Bildung

[] Kinderbetreuung und Jugendliche [] Wissenschaft und Forschung
[] Beratungsdienste [] Kunst und Kultur

[] Umweltschutz und Landschaftspflege [] Sport

[] Verbesserung der Infrastruktur

4. Ausgestaltung der Arbeitsgelegenheiten

4.1.Zeitlicher Umfang der Arbeitsgelegenheiten:

Beginn
Ende:

Fur die Dauer der MalBhahme sollen insgesamt AGH-Platze geschaffen werden.

Hinweis: Fir MaRnahmen mit 20 Platzen und mehr erfolgt der Datenaustausch Uber den Kommunikationsweg
eM@w (elektronische MaRBnahmeabwicklung). Siehe hierzu auch Pkt. ,Angaben zum eM@w-Verfahren*

4.2.Zusétzliche sozialpadagogische Betreuung

Kann von Seiten des Tragers zur Stabilisierung und zur erfolgreichen Absolvierung der Arbeits- [Jja [ nein
gelegenheiten eine sozialpddagogische Betreuung angeboten werden?

Falls ja: Bitte geben Sie an, durch wen die Anleitung erfolgt und welche sozialpadagogische oder
vergleichbare Qualifikation der Mitarbeiter hat.

Name:

Vorname:

Qualifikation:

Auf welcher Grundlage erfolgt die Entlohnung des Personals.

[] tariflicher Lohn [] ortiiblicher Lohn ]

Hinweis: Im Falle eines besonderen Betreuungsbedarfs der Teilnehmer wird rechtzeitig ein Plan
vorgelegt, aus dem die Inhalte und Dauer zu ersehen sind.

5. Finanzierung der MaRnahme

Dritte sind verpflichtet, finanzielle Leistungen zur Finanzierung der AGH zu gewdahren. [lja [ nein

Werden bei der Durchfiihrung der AGH Einnahmen erzielt? [lja [ nein
Falls ja: Bitte erlautern Sie diese:
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5.1.Mehraufwandsentschadigung fir Teilnehmer

Die Teilnehmer erhalten Geld- bzw. Sachleistungen aus eigenen Mitteln des MalRnahme-tragers.

[] Geldleistungen in Héhe von Euro taglich je AGH-Teilnehmer
[] Sachleistungen in Hohe von Euro taglich je AGH-Teilnehmer

[lja [ nein

= Die Teilnehmer erhalten eine individuelle Mehraufwandsentschadigung

Die Auszahlung der Mehraufwandsentschadigung an die Teilnehmer wird im Auftrag des Job-
centers vorgenommen.

Hinweis: Die Hohe der Mehraufwandsentschadigung wird vom Jobcenter festgelegt.

[lja [ nein

5.2.Kostenpauschale fiir MaBnahmetrager (MaRnahmekostenpauschale)

Die MafRnahmekostenpauschale wird beantragt ftir
[Personal- und Verwaltungskosten
[]Personalkosten firr (besonderen) Anleitungsbedarf
[]Personalkosten fir tatigkeitsbezogene Unterweisung
[ Personalkosten fiir sozialpadagogische Betreuung
[]Unfall- und Haftpflichtversicherung
[]Sachkosten (z. B. Arbeitsmittel)
U] sonstige Kosten
inH6hevon __ Euromtl. Fir ___ AGH-Platze fir ___ Monate = Euro

5.3.Kombination mit anderen Forderleistungen /-programmen

Die AGH wird mit anderen Forderleistungen des SGB II, der EU-, Lander- sowie kommunalspe-
zifischen Programmen kombiniert.

Falls ja: bitte Forderleistung/-programm benennen (Art, Umfang, Inhalt und Zeitpunkt )

[lja [ nein

6. Angaben zum eM@w-Verfahren

Erfolgt aufgrund der Anzahl der AGH-Platze der Datenaustausch tiber den Kommunikationsweg
eM@w:

[lja [ nein

Wenn ja:
Die zum eM@w-Verfahren erforderlichen Informationen und datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen wurden zur Kenntnis genommen.
Bei der Nutzung von eM@w gelten verpflichtend:
¢ das fachliche Infopaket inkl. Hinweise zum Datenschutz
¢ das technische Infopaket
Die Erklarung zur Server- und Softwareldsung ist im Original beigeflgt.
Wenn nein:

Die Erklarung zur Server-Softwareldsung wird bis zum nachgereicht.

[lja [ nein

[lja [ nein
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Erklarung des Tragers

e Es ist bekannt, dass falsche und unvollstandige Angaben nicht nur zur Erstattung von Leistungen sondern auch
zu einem Ordnungswidrigkeiten- oder Strafverfahren wegen Subventionsbetrug fihren kénnen.

¢ Eine ordnungsgemafe Durchfiihrung der MaRnahme wird sichergestellt. Dies umfasst insbesondere eine an-
gemessene fachliche, sachliche und rdumliche Ausstattung, die malRnahmekonforme Durchfiihrung der Arbei-
ten und eine zweckentsprechende Mittelverwendung, die Einhaltung der Vorschriften tiber den Arbeitsschutz
und das Bundesurlaubsgesetz (mit Ausnahme der Vorschriften Gber das Urlaubsentgelt), die Sicherstellung der
Unfall- sowie der Haftpflichtversicherung

¢ Die arbeits-, sozial- steuer- und datenschutzrechtlichen Vorschriften werden eingehalten.
¢ Die Finanzierung der Mal3nahme ist sichergestellt.
¢ Das eingesetzte Anleitungs- bzw. Betreuungspersonal tariflich bzw. ortstblich entlohnt.

¢ Jede Anderung der im Antrag gemachten Angaben, die sich auf die Férderungsvoraussetzungen und die Hohe
der Férderung auswirkt, wird unverziiglich mitgeteilt, , insbesondere

¢ die Beendigung der Beschéftigung von Teilnehmern wahrend des Forderzeitraumes sowie die hierfir maf3-
geblichen Grinde,

o die Verringerung der Bewilligung der Arbeitsgelegenheit zugrunde liegenden Arbeitszeit,
¢ den nicht maRnahmegerechten/bewilligten Ansatz eines zugewiesenen Teilnehmers,
e eine Veranderung der Einnahmen oder Zuschisse Dritter.
e Malinahmebelege werden mindestens 10 Jahre nach Ablauf der Férderung fur Prifzwecke aufbewahrt.

¢ Die Unterlagen fur die abschlieRende Entscheidung Uber den Umfang der erbrachten bzw. noch zu erbringen-
den Leistungen werden spatestens 2 Monate nach MalBhahmeende eingereicht.

e Die maRnahmebezogene Presse- und Offentlichkeitsarbeit wird im Vorfeld mit dem Jobcenter abgestimmt.

¢ Bei Bewilligung des Antrages wird die monatliche nachtragliche Auszahlung der Leistungen beantragt.

Fur den MalBnahmetrager:

Ort/ Datum Stempel und Unterschrift des Tragers

Fir die Einsatzstelle (ggf. Verweis auf beigefigt Anlagen):

Ort/ Datum Stempel und Unterschrift der Einsatzstelle

Stellungnahme des Personal-/Betriebsrates zu den Angaben im Antrag

] wird nachgereicht

Der MaRnahme wird:
[] zugestimmt [] nicht zugestimmt [] es bestehen Bedenken (s. Anlage)

Ort/ Datum Stempel und Unterschrift des Personalvertretung
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