CHANCEN-
GLEICHHEIT

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
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CHANCENGLEICH-
HEIT AM ARBEITS-
MARKT

DIE BEAUFTRAGTE FUR CHANCENGLEICH-
HEIT AM ARBEITSMARKT (BCA) INFOR-
MIERT UND BERAT ZU FOLGENDEN THE-
MEN:
* Gleichberechtigung von Frauen und Man-
nern am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
- Wiedereinstieg in das Berufsleben nach
einer Phase der Familienarbeit
« Vereinbarkeit von Beruf und Familie
- Frauenfoérderung
« Betreuung von Kindern und / oder pflegen-
den Angehdrigen
- Unterstitzungsangeboten fiir Allerinerzie-
hende
- Angeboten fiir die Schwangerschaft und die
Zeit nach der Geburt
« Teilzeitberufsausbildung
+ Minijobs
* Arbeitszeitmodellen
Sie werden bei lhren Fragestellungen untertutzt

und bei Bedarf an die richtigen Ansprechpartne-
rin oder den richtigen Ansprechpartner fur ein

personliches Beratungsgesprach weitervermittelt.
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Anette Kuhn ist die Beauftragte fiir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) im
Jobcenter Herford.

Gesetzlicher Auftrag der BCA ist es, Kundinnen
und Kunden des Jobcenters, Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer- und Arbeit-
geberorganisationen in ubergeordneten Fragen
der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern, der
Frauenforderung sowie der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu informieren und zu beraten.

KONTAKT

Anette Kuhn
05221/985-835
jobcenter-herford.bca@jobcenter-ge.de

Termine nach Voranmeldung, gerne auch vor
Ort im Familienzentrum oder an anderen
Treffpunkten.
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